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Eckdaten der Wirtschaftspianung der IT-Kooperation
Rheinland fiir das Jahr 2026

Nach § 18 Abs. 3 des Gesetzes (tber kommunale Gemeinschaftsarbeit (GkG NRW) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Oktober 1979 (GV. NRW. S. 621), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 10. Juli 2025 (GV. NRW. S. 618}, in Verbindung mit § 107
der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 666), zuletzt gesndert durch
Gesetz vom 10. Juli 2025 (GV. NRW. S. 618), sowie nach § 4 der
Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (EigVO NRW) vom 16.
November 2004 (GV. NRW. S. 644, ber. 2005 S. 15) zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 5. Méarz 2024 (GV. NRW. 8. 136), und §§ 5 Abs. 2, 12 Abs. 1 der Verbandssatzung
des Zweckverbandes ,IT-Kooperation Rheinland“ in der 11. Anderungssatzung vom
10.12.2024 hat die Verbandsversammlung am 27.11.2025 folgenden Wirtschaftsplan
beschlossen:

§1
Fr das Wirtschaftsjahr 2026 werden
im Erfolgsplan ‘ die Ertrage auf 78.939.900 €
die Aufwendungen auf 82.299.900 €
Entnahme aus Riicklagen -~ 3.360.000 €
im Vermégensplan die Einzahiungen auf 6.785.300 €
die Ausgaben auf 6.785.300 €
festgesetzt.
§2
Die im Erfolgsplan veranschlagten Einzelansitze sind gegenseitig deckungsfihig.
§3 |

Der Héchstbetrag der Kredite, die zur Liquiditatssicherung in Anspruch genommen
werden dirfen, wird auf 10.000.000 € festgesetzt.

§4

Der Héchstbetrag der Kredite, deren Aufnahme fiir Investitionen erforderlich ist, wird
auf 700.000 € festgesetzt. '

§5

Eine Verbandsumlage wird nicht veranschlagt.



I. Allgemeines
1. Einleitung und rechtliche Grundlagen

Nach § 14 der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (EigVO
NRW) hat die ITK Rheinland vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen
Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem
Vermogensplan und der Stelientibersicht. '

Der Erfolgsplan muss alle voraussehbaren Ertrdge und Aufwendungen des
Wirtschaftsjahres enthalten (§ 15 EigvVO NRW). Der Vermdgensplan muss mindestens
enthalten (§ 16 EigvVO NRW):

a) alle voraussehbaren Einzahlungen und Auszahlungen des Wirtschaftsjahres,
die sich aus Investitionen und aus der Kreditwirtschaft ergeben,

b) die notwendigen Verpflichtungserméchtigungen.

Die Stellentibersicht hat die im Wirtschaftsjahr erforderlichen Stellen zu enthalten.
Entgegen § 17 EigvVO NRW werden neben den Beschéftigten auch die Beamten in der
Stelleniibersicht aufgefiihrt, da die Beamtenstellen nicht in den Stellenpladnen der
Verbandsmitglieder gefiihrt werden kdnnen.

2. Produktorientierte Darstellung

Die Wirtschaftsplanung 2026 wird produktorientiert dargestellt. Der finanzstatistische
Produktrahmenplan wurde als Basis fiir die Darstellung gewahlt. Ziel dieser
Darsteliung ist es, die ‘Angaben zu den Produkten zusammenzufithren und die
Darsteliung fiir die Verbandsmitglieder iibersichtlicher zu gestalten.

3. Preishildung 2022 ff.

Mit dem Beschluss des Verwaltungsrates vom 07.09.2020 zur Preisbildung, wurde die
bis 2021 geitende Festschreibung wieder durch eine jéhrliche, produktorientierte
Preiskalkulation abgelést. Die Gemeinkosten werden jeweils zur Halfte nach Anzahl
der Einwohner (modifizierter Einwohner-Schlissel) und nach dem Umsaiz der
Zweckverbandsmitglieder des letzten Vorjahres verteilt, fir das ein beschlossener
Jahresabschluss vorliegt.

4. Zusétzliche Leistungen auBerhaib der Preisliste

Im Jahr 2026 werden wie im Vorjahr auch Ertrdge aus Projekten beriicksichtigt, die
noch nicht in der Preisliste enthalten sind, flir die der ITK Rheinland jedoch
Kosteniibernahmeerkldrungen der Verbandsmitglieder vorliegen. Es wurden die
Prinzipien des vorsichtigen Kaufmannes zu Grunde gelegt und die betreffenden
Projekte auf Wahrscheinlichkeit der Umsetzung in 2026 geprift. GemaR Beschluss
des Verwaitungsrates vom 07.09.2020 zur Preisbildung beinhalten die einzelnen
Produkipreise keinen Gemeinkostenanteil mehr.



Il. Erlauterungen zu den Vorjahren
1. Jahresabschiuss 2024

Der Jahresabschluss 2024 war bei Erstellung des Wirtschaftsplanentwurfes noch nicht
volistandig abgeschlossen. Das vorlaufige Ergebnis des Jahres 2024 betragt
1.095.442 58 €. Zu den Einzelheiten wird auf den noch festzustellenden
Jahresabschluss verwiesen.

2. Vollzug der Wirtschaftsplanung 2025

Der Wirtschaftsplan der [TK Rheinlénd', der am 10.12.2024 von der
Zweckverbandsversammiung beschlossen wurde, wurde der Bezirksregierung
Dusseldorf mit Schreiben vom 11.12.2024 zur Anzeige gebracht,

Nach erfolgter Zustimmung wurde mit Schreiben vom 10.01.2025 die &ffentliche
Bekanntmachung des Wirtschaftsplanes veranlasst, die am 23.01.2025 erfolgte und
damit die vorlaufige Haushaltsfiihrung beendete.

Der Verlauf des Jahres 2025 zeichnet sich zum Zeitpunkt der Aufstellung des
Wirtschaftsplans 2026 ab. Nach den aktuellen Hochrechnungen wird ein positives
Jahresergebnis erwartet.

Die Produktpreise der ITK Rheinland fiir das Jahr 2025 wurden am 30.06.2024 zum
nach den Regularien der am 07.09.2020 durch den Verwaltungsrat beschlossenen
neuen Preisbildung berechnet und bekannt gegeben.

Die Produktpreisliste setzt sich aus den Produktpreisen und den Gemeinkosten
zusammen und hat ein Gesamtvolumen von 62.734.312 € (ohne Gemeinkosten:
54.059.612 €).

Die zusétzlich zu den bestehenden Produkten in Auftrag gegebenen Projekte haben
Mitte August 2025 ein Volumen von 4.371.843 € erreicht. Dariiber hinaus liegen den
Verbandsmitgliedern offene Angebote der ITK Rheinland mit einem Volumen von
insgesamt 11.157.759 € vor. Die Betrége enthalten sowohl jahrlich wiederkehrende als
auch einmalige Leistungen.

Der Bestand an unfertigen Leistungen ist nur schwer zu beurteilen, soll jedoch zum
Jahresende 2025 weiter abgebaut werden. Dies setzt die rechtzeitige Fertigsteliung
der offenen Projekte bis zum Jahresende voraus. Da es sich um Aufwand aus den
Vorjahren handelt, der nur periodengerecht dargestellf wird, hat dies keine
Auswirkungen auf die Liquiditdt der ITK Rheinland im Jahr 2025. Mit der Anpassung
der AGB und den damit einhergehenden vermehrten Teilabrechnungen nach
Projektfortschritt, sollte der Bestand an unfertigen Leistungen dauerhaft reduziert
werden. '



lll. Eckdaten des

Plan:: | ' Plan.: v Ergebniss | 0
6 Anteil | 25 .| Anteil . 2024 Anteil

Erlsse 74.225.300] 94.02%|  67.120.200 94,00 %| 68.641.819,84] 94,53 %
Erlése aus Weiter- 2.850.000] 361%|  2.500.000] 350%| 2934.827.72| 4,04 %
verrechnungen
Sonstige )
betriebliche 1.317.000] 187 % 1.172.700] * 164%| 1.135.314,62| 1,56 %
Ertrige
Unfertige -50.000| -0,06 % 100.000 ©014%| -501.388,74| -0.69 %
Leistungen :
Zinsertrage 597.6000 0,76 % 515.300] 072%| 408.782,93| 0,56 %
Summe Ertrige 78.939.900/100,00 %|  71.408.200(100,00 %| 72.619.356,37(100,00 %
Aufwendungen zur 2.850.000| 3.46 % 2.500.000] 3.36%| 2.930.420.00| 4,08%
Weiterverrechnung
;‘g;é“”d Betrisbs- 1.338.500| 1,63 % 1121.500] 1.51%| 1.506.927.60] 2.10%
Aufwendungen fr
bezogene 25.015.300] 30,40 %|  23.312.300 31,33 %| 24.947.642,02| 34,75 %
Leistungen '
Personalaufwand 38.332.600| 46.58 %| ° 33.995.200| 45.69 %| 20.470.561,77| 41,05 %
Abschreibung 6.085.300| 7,39 % 5629100 7.57%| 5.344.19711| 7.44%
Sonstige
betriebliche 5.384.600| 6,54 % 4.752.400 6,39%| 4.68557917| 6,53 %
Aufwendungen
Zinsaufwand 3.293.600] 4,00 % 3.000.900] 4,15%| 2.912.957,06] 4,05%
Summe 82.209.900/100,00 %|  74.401.400{100,00 %| 71.798.293,73(100,00 %
Aufwendungen
Jahresergebnis -3.360.000 -2.993.200 821.062,64
Entnahme aus 3,360,000 2.993.200 974.379.94
Riicklagen
Bilanzergebnis 0 0 1.095.442 58




1. Allgemeines

Der Wirtschaftsplan 2026 enthalt neben den vorhersehbaren erforderlichen Positionen
auch solche, die aus dem Vorjahr zu iibertragen waren. Die unfertigen L.eistungen aus
dem Jahr 2025 wurden ebenso beriicksichtigt wie neue Projekte.

Die ITK Rheinland hat am 30.06.2025 die Produktpreise fiir das Jahr 2026 auf Basis
der am 07.08.2020 vom Verwaltungsrat beschlossenen Preisbildung veréffentlicht. Der
mit Beschluss des Verwaltungsrates vom 16.09.2024 auf 515 € abgesenkte Tagessatz,
‘konnte nicht erneut angesetzt werden, so dass die Neukalkulation einen Tagessatz
von 550 € ergab. Das aktuelle Gesamtvolumen der Produkipreisliste 2026 betragt
67.253.752 € (ohne Gemeinkosten: 56.897.849 €) und bildet die Basis fiir die
Planungen des Jahres 2026. .

Dariiber hinaus wurden auch Ertrége aus Projekten beriicksichtigt, die noch nicht in
der Preisliste enthalten sind, fir die der ITK Rheinland jedoch
Kosteniibernahmeerkl&rungen der Verbandsmitglieder vorliegen.

Die wesentlichen Anderungen zum Vorjahresplan werden nachfolgend dargestelit.
2. Erlose
* FErlése Verbandsmitglieder, Dritte und Weiterverrechnungen

Der Vertrag fiir das Produkt TUIV Stadt Neuss wurde zwischenzeitlich (iberarbeitet und
das Angebot fir die Neukalkulation von der Stadt Neuss angenommen. Ein
entsprechender Abschlagsbefrag wurde in die Produktpreisliste zum 30.06.2025
berlicksichtigt. Der Vertrag fur die [T an Schulen Neuss befindet sich gerade in der
Uberarbeitung.

Die Erlése von Dritten sind im Vergleich zum Vorjahr um 4,83 % auf rund 1.931.600 €
gestiegen und wurden auf Basis der Ist—ZahEen des Jahres 2024 und neu erhaltener
Auftrage geplant.

Die Erldse aus Weiterverrechnungen sind gegeniiber dem Plan aus dem Vorjahr
erhéht geplant worden. Grundlage sind die Ist-Werte der Vorjahre.

o Sonstige betriebliche Ertrége

Der Planansatz hat sich gegeniiber dem Vorjahr um rund 144.300 € verdndert.
Hauptgrund sind erwartete Steigerungen in den Erstattungsanspriichen aus
Pensionen und Beihilfen.

3. Aufwendungen
¢ Aufwendungen aus Weiterverrechnung

Die Aufwendungen fiir Weiterverrechnungen sind gegeniiber dem Plan aus dem
Vorjahr leicht erhdht geplant worden. Es wird davon ausgegangen, dass die
Digitalisierung in den Schulen dhnlich intensiv betrieben wird, wie im Vorjahr.



o Aufwendungen fir Hilfs- und Betriebsstoffe und fir bezogene Leistungen

Es wird damit gerechnet, dass die Aufwendungen im Vergleich zum Vorjahresplan
weiter ansteigen werden. Aktuell verdndern viele Lieferanten ihre Preispolitik im
Bereich von Hard- und Softwarewartungen aber auch bei der der Lizenzgestaltung.
Hier werden vermehrt Mietlizenzen angeboten. Dies fithrt zu einer Erhdhung der
entsprechenden Aufwandspositionen. Zusatzlich dazu erhdhen Uberdurchschnittliche
viele Lieferanten ihre Wartungsgebiihren. Neu hinzu kommen laufende Aufwendungen
fir das Backup-RZ. Dies Aufwendungen werden jedoch durch eine
Rucklagenentnahme kompensiert. Darliber hinaus sind Riicklagenentnahmen zur
Kompensation der laufenden Kosten fur das Offline Backup, die IT-Sicherheit und Ki
vorgesehen.

¢ Personalaufwand

In der Position Personalaufwand ist eine prognostizierte Besoldungssteigerung von
3,00 % fur die Beamten berlicksichtigt worden. Ausgangspunkt fiir diesen Ansatz
waren die Tarifabschliisse fur die Beschaftigten, welche meist in dhnlicher Hohe auf
die Beamten (ibertragen werden. Fir die Beschéftigten wird wiederum mit der tariflich
beschlossenen Steigerung von 2,80 % gerechnet. Auch in diesem Jahr wurde der
Stellenplan nicht voll ausgeplant. Die Besetzungsquote wurde &hnlich hoch angesetzt,
wie im Wirtschaftsplan 2025. Der Stellenplan wurde nach Beschluss des
Verwaltungsrates vom 10.07.2025 fortgeschrieben. Um die durch die steigende
Mitarbeiterzahl ggf. notwendigen organisatorischen Anderungen auf der
Fuhrungsebene abbilden zu kénnen, wurde ein Teil der Stellen den dafiir notwendigen
Eingruppierungen zugeordnet. Darliber hinaus kommen Zuwéchse bei den
Aufwendungen fur die Pensions- und Beihilferiickstellungen. Zusétzlich dazu muss in
den Jahren 2025 bis 2027 fiir die, aufgrund der im Februar 20256 stattgefundenen
Besoldungsanpassung, notwendige Zufihrung zu den  Pensions- und
Beihilferiickstellungen, jeweils ein Drittel berlicksichtigt werden. Es wurde im
Jahresabschluss 2024 vom Wahlrecht gema § 37 Abs. 2 KomHVO NRW Gebrauch
gemacht, die Zufithrung ratierlich tber die nachfolgenden drei Jahre zu verteilen.
Diese Effekte fithren insgesamt zu einer Steigerung von rund 12,8 % zum Planansatz
des Vorjahres.

® Abschre%bungen

Die Abschreibungen steigen im Jahr 2026 leicht an. Die Investitionen fur die
regelmaRig anfallenden Ersatzbeschaffungen insbesondere  bei der |IT-
Sicherheitstechnik liegen deutlich @ber den friiheren Anschaffungswerten. Der
Planansatz im Jahr 2026 erh&ht sich daher um rund 8 % zum Planansatz des Vorjahres.
Da die Abschreibungen fiir das Backup-RZ und das Offline-Backup in diesem Jahr zu
einem Negativergebnis fithren wiirden, wird eine Riicklagenentnahme in der H6he der
Abschreibungen aus der allgemeinen Riicklage geplant. Diese wurde zum Zeitpunkt
der Anschaffung aus diesem Grunde um die Hohe der Investition aus der
zweckgebundenen Ricklage heraus erhéht.



s Zinsaufwand

Der iberwiegende Teil des Zinsaufwandes wird durch die Verzinsung der Pensions-
und Beihilferlickstellungen fiir Beamte verursacht. Diese Rickstellungen sind
einheitiich mit 5 % zu verzinsen. Durch den stetigen Anstieg dieser Rickstellungen
steigt auch der entsprechend erforderliche Zinsaufwand an.

IV. Eckdaten des Vermdgensplans 2026

1. Mittelherkunft

TR
Lieferantenkredite,

Lieferanten-Zahlungsziel / 700,000 700.000 5.376.987,63
Uberschuss Abschreibungen

Erwirtschaftete

Abschreibung 6.085.300 5.629.100 5.344.197 11
Summe 6.785.300 6.329.100 ©10.721.184,74

* Aus mathemalischen Griinden wird ein Uberschuss negativ dargestellt,

2. Mittelverwendung

Immaterielle
Vermogensgegenstande | 2.717.700 | 2.377.700 1.833.225,65
Bauten auf fremdem 20.000 0 0,00

Grund und Boden
Manschinen und technische

Anlagen, 210.400 250,900 210.426,31
Fahrzeuge

Betriebs- und

Geschaftsausstatiung 3.790.700 3.613.500 8.790.699,46
Tilgung von Krediten 46,500 87.000 86.833,32
Summe ‘ 6.785.300 6.329.100 10.721.184,74
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V. Erfolgsplan 2026

1. Erlauterungen

Gem, § 15 Abs. 2 EigVO NRW sind die veranschlagten Ertrdge und Aufwendungen
des Erfoigsplans ausreichend zu begriinden, soweit sie von den Vorjahreszahlen

erheblich abweichen.

Na_c_:hsteh_end werden die wesentlichen Eptr_ags_—_und_

Auﬁmandgposi_’tionen

erléutert. _

* Plan Plan
12026
1. Erldse 77.075.300
1.1 Umsatzeridse 74.225.300 67.120.200
Erlose Verbandsmitglieder 72.293.700 65.277.600
Erlése von Dritten 1.931.600 1.842.600
1.2 Umsatzerldse Weiterverrechnungen' 2.850.000 2.500.000
Erisse aus Weiterverrechnungen Verband 2.200.000 2.100.000
Erlése aus Weitervetrechnungen Telekammunikation 650.000 400.000
2. Bestandsverdnderungen -50.000 100.000
3. Sonstige betriebliche Ertrage 1.317.000 1.172.700
4. Materialaufwand _ 26.353.800 24,433,800
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 1.338.500 1.121.500
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen ' 25.015.300 23.312.300
5. Materialaufwand Weiterverrechnungen 2.850.000 2.500.000
6. Personalaufwand 38.332.600 33.995.200
a) Lohne und Gehilter 27.624.700 24.209.400
D e s
7. Abschrethungen 6.085.300 5.629.100
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 5.384.600 4.752.400
9. Zinsen und &hnl. Ertrdge aus Finanzanlagen 547.600 365,000
10. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrdge 50.000 150.300
~{11. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 3.263.600| 13.090.900
éisiggaiff‘;;i‘éi’;ﬁew°h”"Che” -3.360.000 -2.993.200
13. Entnahme aus Ricklage 3.360.000 2.993.200
14, Bilanzgewinn / Bilanzveriust 0 0] .

i



2. Erlose
2.1 Erlose Verbandsmitglieder

In der Planung flir 2026 wurden nicht nur Produkte beriicksichtigt, die entweder schon
im Einsatz sind oder deren Einsatz unmittelbar bevorsteht, sondern auch Projekte, fiir
die der ITK Rheinland bereits Kosteniibernahmeerklarungen vorliegen. Dies soll zu
einer Verbesserung der Plandaten und der Ergebnisse beitragen.

Entwicklung Plan-Erlése

80000000 -~ <<~~~ deemeeeea b oon - 80.000.000
70000000 S - | 70.000.000
60.000.000 -] - 60.000.000
50.000.000-} - |-s0.000.000
LTSl W 7 e o - 40.000.000
30.000.000 oo . S AR -~ |- 30.000.000
20,000,000 - dooe b s SECELLRLE ERLE cedeeene s - |- 20.000.000
10.000.000 -- - - - ————— e - smets i 10.000.000
0 0

T - T T s T T : T 2 T T - T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Die Erlése enthalten seit dem Jahr 2014 auch die laufenden Weiterverrechnungen. Sie
werden in die Produktpreise einkalkuliert, soweit sie einem Produkt konkret zu-
zuordnen und wiederkehrend sind.

Seit dem Jahr 2017 werden die zusétzlichen Ertrage, die durch die Fusion mit dem IT-
Bereich der Stadt Ménchengladbach generiert werden, beriicksichtigt. Dadurch kommt
es zu einem deutlichen Anstieg ab dem Jahr 2017. Seit 2018 erfolgt eine
kontinuierliche Steigerung der Erlése, was insbesondere auf jahrliche Zuwéchse bei
den zusétzlichen Beauftragungen durch die Verbandsmitglieder zuriick zu fithren ist.

Mit Beginn der Corona-Pandemie Anfang 2020 stiegen die Anforderungen an die IT
weiter an. Die Digitalisierung in den Verwaltungen und an den Schulen ist zurzeit das
beherrschende Thema. Damit einhergehend steigen auch die Erlése weiter an.

Einmalige Weiterverrechnungen bleiben in den Planungen auen vor.

Die folgenden Darstellungen enthalten die kalkulierten Erlése fiir die Produkte auf
Basis der Preisliste 2026 der ITK Rheinland ohne die Gemeinkosten.
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Die Erlése gliedern sich nach den NKF Produktbereichen wie folgt:

Gesamt 2026

W ! s
40,000,000 o soedat ....... ik b2 L s0.000.000
35.oolauuo . - |- 35.000.000
30.000.000 - - 20.000.000
25,000,000 ~ - |- 25.000.000
20.000.000 - - | 20.000.000
10.000.000 -~ | 10.000.000
5,000,000 - 5.000.000

0 -0

NKF 11 NKF 21 NKlF 31 NKF 41 NKF 51 NKF 53 NKF 55 NKF 57

Der Produktpereich 11 beinhaltet unter ahderem das Finanz- und Personalwesen,
Presse und Offentlichkeitsarbeit, die Verwaltungsfiihrung und politische Gremien.

Der Anteil der verschiedenen Produktgruppen am Produktbereich 11 kann der
nachfolgenden Grafik enthommen werden: :

Plan 2026 in €

M 11-10 Organisationsangelegenheiten und technikunterstitzte Informationsverarbeitung [23.829.123,00 €]
¥ 11-09 Finanzmanagement und Rechnungswesen [10.572.624,00 €] M 11-08 Personalmanagement [3.136.332,00 €]
M 11-07 Presse- und Offentlichkeitsarbeit [753.519,00 €] M 11-06 Zentrale Dienste [694.419,00 €]
M 11-14 Technisches Immobilienmanagement [531.492,00 €] M 11-02 Verwaltungsfihrung [323.666,00 €]
I 11-01 Politische Gremien [240.712,00 €] ™ 11-12 Infrastrukturelles Immaobilienmanagement [110.587,00 €] )
B 11-13 Grundstiicks- und GebZudemanagement [91.091,00 €] M- 11-04 Beschaftigtenvertretung [44.825,00 €] M 11-11 Recht [6.355,00 €]
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In den Erlésen aus der Produktgruppe 11-09  Finanzmanagement und
Rechnungswesen” in Hohe von 10.572.624 € sind rund 9,3 Millionen Euro fiir das
Finanzwesen SAP und den Kommunalmaster Steuern und Abgaben enthalten. Die
Erlose in der Produktgruppe 11-10 ,Organisationsangelegenheiten und
technikunterstiitzte Informationsverarbeitung” in Héhe von 23.829.123 € beinhalten
unter anderem die Erlgse fiir Exchange, das DMS d.velop d.3, Speichermanagement,
Desktopmanagement, TUIV, Internetzugang, die zentralen Anwendungsserver und
den Betrieb des ITK-Netzes. Diese beiden Gruppen machen einen wesentlichen
Faktor im Bereich des Produktbereichs 11 aus.

Die Verteilung auf die Ubrigen Produktbereiche stellt sich wie folgt dar:

Aufteilung nach NKF-Bereichen ohne Bereich 11
4,500,000 4 jomemnee 3 i ; - oerneest i~ : i F4.500,000

4,000,000 ~{ I~ 4.000.000

3.500,000 3,500,000
3.000.000 - 3.000.000
2,500.000 [~ 2.500.000
2,000,000 - 2.000.000
1,500,000 | I~ 1.500.000
1.000.000 ‘[~ 1.000.000

500,000 ‘|- 500.000

NKF12 NKF21 NKF25 NKF31 NKF36 NKF41 NKF42 NKFS1 NKF52 NKF53 NKFS4 NKF55 NKF56 NKFS7

Zweitgrofte Erlésposition ist der Produktberelch 12 ,,Slcherhelt und Ordnung“ mit
4.110.351 €. In dieser Position sind Erlése der Verfahren aus dem Einwohner- und
Auslanderwesen, das Verwarn- und BuRgeldverfahren und das Wahlverfahren
enthalten.

Der Produktbereich 21 ,Schultrdgeraufgaben® ist mit 4.125.293 € die drittgréRte
Erldsposition innerhalb der Produkte der ITK Rheinland. In dieser Position ist neben
den Verfahren fir die Schulverwaltungen auch der Support fiir die IT an Schulen
erfasst.

Die Einzelaufteilung nach den Produktbereichen kann der nachfolgenden Tabelle
entnommen werden (Angaben auf volle T € gerundet):
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Plan 2026
in €
(auf volle T€ gerundet)
NKF 11 Innere Verwaltung 40.335.000
NKF 12 Sicherheit und Ordnung 4.110.000
NKF 21 Schultrageraufgaben 4,125.000
NKF 25 Kultur _ 1.689.000
NKF 31 Soziale Leistungen 852.000
NKF 36 Kinder- Jugend- und Familienhilfe 785.000
NKF 41 Gesundheitsdienste 163.000
NKF 42 Sportférderung 27.000
NKF 51 Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 2.412.000
NKF 52 Bauen und Wohnen 1.202.000
NKF 53 Ver- und Entsorgung 88.000
NKF 54 Verkehrsflachen und —anlagen 307.000
NKF 55 Natur- und Landschaftspflege 669.000
NKF 56 Umweltschutz 132.000
NKF 57 Wirtschaft und Tourismus 3.000

2.2 Erlose Dritte

In der Position Erlése mit Dritten wurden nur jene Positionen beriicksichtigt, die bereits
vertraglich vereinbart sind. Es wird erwartet, dass der Vertrieb des KiTa Navigators

auch im Jahr 2026 weiterhin stabil verlaufen wird.

Erlése von Dritten

1.000.000
200,000
500,000
700.000
600,000
500,000
400.000 -
300.000
200.000

100.000

0

Plan 2026 in € [2026]

B Personalwesen M Sonstige W Schulverwaltung B KiTa / Pflege Navigator B CC Wohnungswesen Bl CC Verkehr
| CC Sozialwesen

I 1.000.000

- 900.000

|- 800.000

- 700.000

-~ 600.000

|- 500.000

- - - 400.000

I~ 300.000

- 200.000

- 100.000
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2.3 Erlose aus Weiterverrechnungen

Die Eriése aus Weiterverrechnungen sind gegentiber dem Plan aus dem Vorjahr
erhéht geplant worden. Die geplanten Erise entsprechen den geplanten
Aufwendungen.

2.4 Sonstige betriebliche Ertrige

Der Planansatz ist gegeniiber dem Vorjahr leicht erhéht. Dies liegt an einem etwas
hoherem Planansatz bei den Ertrdgen aus Erstattungsanspriichen fir Pensionen und
Beihilfen. :

2.5 Zinsen und &hnliche Ertrage aus Finanzanlagen

In dieser Position sind lediglich die Zinseinnahmen aus den angelegten Geldern der
ITK Rheinland geplant. Die Niedrigzinsphase bei den Festgeldern ist nicht mehr
gegeben und neue Festgelder kénnen mit einem deutlich héheren Zinssatz angelegt
werden. Daher liegen die Planungen héher. ‘

2.6 Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrdge

Diese Position erfasst hauptséchlich die Zinseinnahmen aus dem Tagesgeldkonto. Die
Ertrége wurden aufgrund des inzwischen wieder gesunkenen Zinssatzes etwas
geringer geplant.

3. Aufwendungen
3.1 Materialaufwand
3.1.1 Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Der Planansatz fir das Jahr 2026 hat sich gegentiber dem Vorjahresplan erhéht. Diese
Aufwendungen werden nur dann realisiert, wenn sich tatsschlich eine Verpflichtung
und die Notwendigkeit ergeben. Der Planwert wurde an die tatsachlichen
Gegebenheiten der vergangenen Jahre angepasst.

3.1.2 Aufwendungen flir bezogené Leistungen

Der Planansatz fur 2026 ist angestiegen. Insbesondere die héheren Aufwendungen im
Bereich der Hardwarewartung sowie den Kosten fiir die Softwaremiete fragen zu dem
gestiegenen Planansatz bei. Auch die Kosten fiir dauerhaft bezogene Leistungen
wurden hdher geplant. Die in dieser Position enthaltenen laufenden Kosten filr das
Backup-RZ werden durch eine Rucklagenentnahme ausgeglichen.

Die Aufwendungen fir bezogene Leistungen stellen sich wie folgt dar:
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E

ﬁl?é'éﬁ.‘?é“ﬂ‘é?éiﬁﬂ;‘éﬂ 25.015.300 93.312.300 1.703.000
Hardwareleasing 250,000 283,300 -33.300
Hardwarewartung 1.350.000 1.000.000 350.000
Softwaremiete 3.250.000 2.306.000 944.000
Softwarewartung 9.500.000 10.025.000 -525.000
Competencecenter 3.620.000 3.575.000 45.000
E;?ggf::ggnbezoge”e ' 1'2.937.300 2.850.000 87.300
Koordinatorenberatung 168.000 168.000 0
E;:?J:;Zﬁ bezogene 2.800.000 © 2.000.000 800.000
Backup RZ 1.140.000 1.105.000 35.000

Hardwareleasing wird fir die Arbeitsplitze der ITK Rheinland durchgefiihrt. Der
Planansatz orientiert sich an den Ist-Zahlen der vergangenen Jahre und berlicksichtigt
die Veranderungen in der Belegschaft der ITK Rheinland. Server werden aus
Kostengriinden erworben. Bei der Hardwarewartung kommt es zu einer Steigerung.

Die Hersteller verandern stetig inre Lizenzmodelle, was in 2021 zu der neuen Position
Softwaremiete gefiinrt hat. Die Erfahrungen der Jahre 2022 bis Mitte 2025 zeigen,
dass hier mit einer deutlichen Steigerung gerechnet werden muss. Die
Softwarewartung wird etwas geringer geplant. Leider zeigt die Erfahrung, dass die
Reduzierung nicht im gleichen Verhiltnis stattfindet, wie die Kosten flir die
Softwaremiete steigen. Im Sachkonto Competencecenter wird nur mit einer leichten
Steigerung gerechnet.

Die Planung bei den sonstigen bezogenen Leistungen wurde aufgrund des bereinigten
Ergebnisses des Jahres 2024 und der Tendenz des ersten Halbjahres 2025 angepasst.
Des Weiteren werden die Aufwendungen, welche in diesem Konto erfasst werden, seit
Mitte 2021 in einmalig und dauerhaft bezogene Leistungen getrennt. Dies wird nun
auch in der Planung entsprechend dargestellt. Bei den einmalig bezogenen Leistungen
ist eine moderate Steigerung zu verzeichnen, wahrend es bei den dauerhaften
bezogenen Leistungen zu einer deutlichen Steigerung kommt.

3.2 Materialaufwand Weiterverrechnungen

Korrespondierend zu den leicht erhéhten Erlésen aus Weiterverrechnung finden sich
in dieser Position die entsprechenden Aufwendungen.

3.3 Personalaufwand

Der Personalaufwand wurde gegeniiber dem Plan 2025 erhdht geplant. Einbezogen
wurden die beschlossenen Besoldungserhdhung fur die Beamten und eine geschatzte
Tarifsteigerung fir die Beschéftigten. Dartiber hinaus wurden Mittel fir die Beamten-

17



LOB eingeplant. Es wurde im Gegenzug jedoch beriicksichtigt, dass es aufgrund des
aktuellen Fachkréftemangels trotz aller Bemithungen nicht gelingt, alle Stellen im
l.aufe eines Jahres zu besetzen. Die Besetzungsquote wurde dhnlich hoch angesetzt,
wie im Vorjahr. Darliber hinaus kommen Zuwichse bei den Aufwendungen fir die
Pensions- und Beihilferiickstellungen. Zusétzlich zu den eingeplanten Steigerungen
muss in den Jahren 2025 bis 2027 fir die, aufgrund der im Februar 2025
stattgefundenen Besoldungsanpassung, notwendige Zufithrung zu den Pensions- und
Beihilferlickstellungen, - jeweils ein Drittel beriicksichtigt werden. Es wurde im
Jahresabschluss 2024 vom Wahlrecht gemaR § 37 Abs. 2 KomHVO NRW Gebrauch
gemacht, die Zuflihrung ratierlich tiber die nachfolgenden drei Jahre zu verteilen.
Aufgrund der hohen Auftragslage ist das Personal inzwischen an den Grenzen der

Leistungsfahigkeit. Die Einzelabweichung p

ro Position ist in der nachfolgenden Tabelle

dargestellt: ‘
6. Personalaufwand 4.337.400
a} Léhne und Gehilter 27.624.700 24.209.400 3.415.300
Personalgestellung 194.100 187.100 7.000
Besoidung Beamte 4.859.300 4.715.100 144,200
Gehaiter Beschéftigte 22.571.300 19.257.200 3.314.100
Alterst?iI{zeitaufwendungen 0 50.000 -50.000
Beschéftigte
b) soziale Abgaben und
Aufwendungen flir 10.707.900 9.785.800 922.100
Altersversorgung und
Unterstiitzung .
Versorgungskassen 1.739.100 1.480.900 258.200
Gesetzliche '
Sozialaufwendungen 4.732.000 3.888.200 843.8Q00
Unfallversicherung 68.000 63.000 5.000
Beihilfen/Unterstiitzungsl. 0 0 0
fiir Beschiftigte
Beihilfen Beamte 260.000 255.000 5.000
Zuflhrungen zu
Pensionsriickstellungen fiir 3.292.700 3.361.900 -69.200
Beamte '
ZufOhrungen zu
Beihilfer{icksteliungen 607.600 727.800 -120.200
Sonstige Personalkosten 8.500 9.000 -500

Die Aufwendungen fiir Besoldung beriicksichtigen eine geschatzte Steigerung von
3,00 %. Die Aufwendungen fur Gehalter wurden mit der beschlossenen Steigerung

von 2,80 % geplant.
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Hinsichtlich der Aufwendungen fir Pensions- und Beihilferlicksteliungen wurden die
Planungen den erkennbaren Entwicklungen des Jahres 2025 angepasst und die Ein-
Drittel-Regelung gemaf § 37 Abs. 2 KomHVO NRW berlicksichtigt.

3.4 Abschreibungen

Die Abschreibungen liegen mit rund 8 % tiber dem Planansatz des Vorjahres. Die
Abschreibungen beriicksichtigen die Neuanschaffungen des Jahres 2025 und unter
anderem die anfallenden Abschreibungen fiir das Backup-RZ und das Offline-Backup.

3.5 Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen liegen mit rund 13 % Uber dem
Vorjahresplan. Bei den von den Verbandsmitgliedern in Rechnung gesteliten
Verwaltungsleistungen wurde zusétzlich die Umsatzsteuer beriicksichtigt, soweit
bekannt ist, dass sie von der Ausiibung der Option zum §2 b UStG Abstand nehmen.

Differenz

8. Sonstige betriebliche -
Aufwendungen 5.384.600 4,752.400 632.200
Mieten und Pachten ' 956.000 870.400 - 85.600
Miethebenkosten 164.800 164.800 ' 0
Strom ‘ 275.000 150.000 125.000
Gebaudebewitschaftung / 110.000 174.700 -64.700

einigung
Sonstiger Betriebsbedarf 40.000 40.000 ' 0
lnstandha_l[tung von Anlagen 70.000 81,900 ~11.900
u. Maschinen :
Fremdleistungen 200.000 140.600 60.000
Fahrzeugaufwand 34.000 34.000 0
Reprasentation /
Offentlichkeitsarbeit 6.200 6.200 0
Werbung - . 25.000 . 16.400 8.600
Aufwendungen fir 17.000 10.300 | 6.700
Sitzungen
|5#. Bekanntmachungen,
Ausschreibungen 65.000] . 100.000 -35.000
Reisekosten 24.000 25.000 -1.000
Telekommunikation 1.265.000 1.087.000 178.000
Burobedarf 26.000 26.400 -400
Zeitschriften, Bucher - ©11.000 10.500 500
Fortbildungsaufwand 547.600 447.600 100.000
Rechts~ und
Beratungsaufwand 333.000 333.000 0
Abschluss- und
Prifungsaufwand 255.100 255,100 0
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 Differenz
. dn€
Elenstlelstungen Stadt 530000 530.000 0
euss
Dienstleistungen Stadt
Diisseldorf 55,000 50.000 5.000
Bankgebihren 1.800 1.900 0
Entsorgungsaufwand 2.700 2.700 0
- |Versicherungen,
Schadensfafle 92.200 94.600 -2.400
Beitrage 77.100 77.100 0
Vorsteuer ausl. Lieferanten 26.000 22.800 3.200
AuBerordentliche
Aufwendungen
Periodenfremde 175.000 ' 0 175.000
Aufwendungen '

3.6 Zinsen und 4hnliche Aufwendungen
Die Zinsen auf Pensionsrickstellungen steigen im Vergleich zum Vorjahr leicht an. In

der Planung wurde zusatzlich der Zinsaufwand fir das seit 2014 laufende ,Neues
Finanzwesen“-Darlehen beriicksichtigt.
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V1. Stelieniibersicht

1. Stellenplan / Stellenlibersicht
Zahtder | “Zahider. .
tatsachlichen]
J|Besoldungs./
1| geltgruppen
S 6.2025
cEnan g at ) i s e B
{ aufbahngruppe 2.
2. Einstiegsamt
L.td. Oirektor B3 1 1
Ltd. Direktor B2 2 2 2.0 2
Lid. Direktor A 16 EG 15 (+Z} 3 3 1.0 1
Direkior A5 EG 15 5 5 2.0 ‘ 2
Cberrat A4 EG 14 15 1h 12,0 12
Rat A13 EG 13 28 23 18.8 19
Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsamt
|Rat A13 EG 12 39 31 324 a) 34 a)
Amisrat A2 EG 11 226 b) 219,5 b) 112.6 119
Amtmann AN EG 10 47 ¢} 47 ¢ 743 a) 78 a} |
Ober- u. Amtsinspektor{ A 10 EG9h+c 17 i7 42 6 a) 445 a}
Laufbahngruppe 1,
2. Einstiegsamt
Inspektor Al EG %a 4 4 28.3 a) 32 8}
Haugptsekratar A B EGS 2 2 13.0 a} 14 a}
Obersekretar AT EG &7 1 1 0,0 0
Bekretar AB EGS 0 4] 0.0 0
Insgesamt EEE Aiaep 379,5 339,1 1 asg
ErlEutarungen:
al  Zulasten hdherw eniger Stellen
b} Davorn 1,5 mitkw-Vermerk
c) _ Dayan vier mit kw-Yermerk
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VIl. Mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung
1. Allgemeines

Die mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung enthdlt fir gewdhnlich die
fortgeschriebenen Steigerungsraten nach den Orientierungsdaten fir die mittelfristige
Ergebnis- und Finanzplanung der Gemeinden und Gemeindeverbinde des Landes
Nordrhein-Westfalen. Aufgrund der anhaltend hohen Inflation und der hiermit
verbundenen aulergewdhnlichen Umsténde flir die kommunale
Aufgabenwahmehmung, wird auch in diesem Jahr von Seiten des Ministeriums fiir
Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung NRW darauf verzichtet, den Kommunen
Orientierungs- bzw. Zielwerte fir die Aufwendungen vorzugeben. Da sich die
Entwicklung jedoch etwas stabilisiert, wurde mit der tiblichen Steigerungsrate von 1 %
pro Jahr gerechnet. .

2025 2026 2027 2028 2029
Ertrage 71.408.200 € | 78.939.900 € | 79.729,300 € | 80.526.600 € | 81,331.900 €
Aufwendungen 74.401.400 € | 82.299.900 € | 83.122.900 € | 83.954.100 € | 84.793.600 €
Entnahme aus 2.993.200€ | 3.360,000€ | 3.393.600€ | 3.427.500€ | 3.461.700€
Riicklagen ‘
Mittelherkunit
Einnahme aus 700.000 € 700.000 € 660.000 € 666.500 € 673.100 €
Krediten
Erwirtschaftete 5.629.100€ | 6.085.300€ | 6.146.200€ | 6.207.700€ | 6.269.800€
Abschreibungen :
Summe 6.329.100€ | 6.785.300€ | 6.806.200€ | 6.874.200€ | 6.942.900€
Immaterielle 2.377.700€ | 2.717.700€ | 2.744.900€ | 2.772.300€ | 2.800.000€
Vermégensgegenst.
Bauten auf fremdem 0€ 20.000 € 20.200 € 20.400 € 20.600 €
Grund und Boden
Maschinen und tech- 250.900 € 210.400 € 212.500 € 214,600 € 216.700 €
hische Anlagen, :
Fahrzeuge
Betriebs- und 3613.500€ | 3.790.700€ | 3.828.600€ | 3.868.900€| 3.905.800¢€
Geschaftsausstatiung
Tilgung von Krediten 87.000 € 46.500 € 0€ 0€ 0€
Summe 6.329.100€ | 6.785.300€ | 6.806.200€ | 6.874.200€ | 6.942.900 €
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2. Erlduterungen zur Finanzplanung
2.1 Zahlungen aus laufender Verwaltungstitigkeit

Diese Positionen sind umfassend im Erfolgsplan erldutert worden. Der Finanzplan
enthalt keine Positionen fir die laufende Verwaltungstatigkeit, denen keine Ertrige,
bzw. Aufwendungen gegeniiberstehen.

2.2 Zahlungen aus Investitionstatigkeit

Investitionen sind zur Aufgabenerfiilflung der ITK Rheinland fiir ihre Mitglieder

erforderlich und erstrecken sich tiber mehrere Jahre. In der Finanzplanung aus

Investitionstatigkeit sind die beschlossenen Projekte fir die kommenden Jahre

dargestellt. Der Erfolgsplan wird mittelbar durch die aus den Investitionen folgenden
Abschreibungen belastet.

In der Finanzplanung sind ausschliefilich Fortsetzungsmanahmen dargestellt, zu
denen bereits ein Ausfithrungsbeschluss vorliegt. Mit den Investitionen werden
Anlageglter erworben. Dabei handelt es sich sowohl um materielle als auch um
immaterielle Wirtschaftsgiiter.

Schwerpunkte der Investitionsauszahliungen sind in der Regel:
e Updates von bestehenden Verfah.ren und Softwarekomponenten
¢ Beschaffung neuer Anwendungssoftware
o Erneuerung der Server
e Anschaffungen fiir die IT-Sicherheit
2.3 Zahlungen aus Finanzierungstitigkeit, Schuldenstand

Die Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten i. H. v. 130.250,14 € zum 31.12.2024
stehen im Zusammenhang mit der Finanzierung der Ausgaben filr das neue
Finanzwesen. Dabei handelt es sich um einen langfristigen Kredit bei einem
Finanzinstitut in Hohe von urspriinglich 1.042,000 €, der in 2026 letztmalig mit rund
46.500 € getilgt wird. '

3. Kredite zur Liquiditédtssicherung

Zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen kann die ITK Rheinland Kredite zur
Liquiditatssicherung aufnehmen. Zu diesem Zweck wurde in die Haushaltsplanung
eine Krediterméachtigung mit einem Héchstbetrag von 10.000.000 € vorgesehen.

4. Verpflichtungserméchtigungen

Im Finanzplan 2025 sind fiir die reibungslose Abwicklung von Investitionen Uber das
Haushaltsjahr hinaus Verpflichtungsermachtigungen fiir Kredite veranschlagt worden.
Diese Ermdchtigungen zum Eingehen von Kreditverpflichtungen belasten zukiinftige
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Haushaltsjahre. In'der Haushaltsplanung 2026 werden Verpflichtungserméachtigungen
fur Kredite von bis zu 700.000 € fesigesetzt.

Diese Verpflichtungserméachtigungen fallen hauptsachlich fiir den Erwerb von Updates
bestehender Verfahren, Aktualisierung bzw. Erweiterung des bestehenden
Serverparks, etc. an.

Wertung des Haushalts

Der Haushalt 2026 der ITK Rheinland enthélt lediglich die Aufwendungen fir Produkte
und Leistungen, die von den Mitgliedern seit einiger Zeit in Anspruch genommen
werden oder die in den Vorjahren beschlossen wurden. Die Evaluation neuer
Technologien und die Beobachtung der Marktentwicklung werden im Rahmen der
Méglichkeiten durch die ITK Rheinland vorgenommen. Hierfiir, wie auch fur die
Entwicklung neuer Leistungen und Angebote, solite in den kommenden Jahren eine
gesonderte Position geschaffen werden. Leistungen und Produkte, die nicht in der
Planung flr das Jahr 2026 beriicksichtigt wurden, missen separat beauftragt werden.

Unwagbarkeiten bestehen noch hinsichtlich der genauen Auswirkungen des neuen
§ 2b des Umsatzsteuergesetzes. Die ITK Rheinland hat im Jahr 2016 entschieden, die
Option, noch bis Ende 2026 nach altem Steuerrecht behandelt zu werden, zu ziehen
und entsprechend beim Finanzamt Neuss optiert. Bisher waren die Leistungen der ITK
Rheinland als steuetfrei anzusehen. Im Rahmen der Anfang 2018 abgeschlossenen
Betriebspriifung haben die Vertreter des Finanzamtes jedoch festgestellt, dass Teile
der von der ITK Rheinland erbrachten Leistungen steuerlich relevant sind. Im Rahmen
des BgA ist die ITK Rheinland demnach unternehmerisch tatig und die Leistungen
unterliegen nach Ansicht der Vertreter der Betriebsprifung der gesetzlichen
Umsatzsteuer.

Im Maj 2018 wurden der ITK Rheinland die Umsatzsteuerbescheide der Jahre 2009
bis 2015 zugesandt. Gleichzeitig muss die [TK Rheinfand seit 2016
Umsatzsteuervoranmeldungen abgeben. Eine Ertragssteuerpflicht wurde nicht
festgestelit. GemaR Beschluss des Verwaltungsrates vom 21. Mérz 2018 hat die ITK
Rheinland gegen die Auffassung des Finanzamtes und die daraus resultierenden
Umsatzsteuerbescheide Einspruch eingelegt und wird die vertretene Rechtsposition
gegebenenfalls gerichtlich klaren lassen.

In diesem Zusammenhang wurde von der Gesetzgebung der § 4 Nr. 29
Umsatzsteuergesetz erlassen. Das erlauternde BMF-Schreiben vom 19, Juli 2022
besagt, dass die dem Gemeinwoh! dienende l.eistungserbringung innerhalb einer
~Kostenteilungsgemeinschaft, mit Ausnhahme von Verwaltungsleistungen, weiterhin
umsatzsteuerfrei erbracht werden kénnen. Leistungen zwischen offentlichen
Einrichtungen auRerhalb eines solchen Verbundes sind zukiinftig steuerpflichtig. Die
Auswirkungen wurden soweit erkennbar und ermittelbar in den Planungen fiir das Jahr
2024 berlicksichtigt. Mit der Verdffentlichung des BMF-Schreibens sieht sich die
Finanzverwaltung nun in der Lage, Uber die Einspriiche zu entscheiden. Die ITK
Rheinland wurde daher mit Schreiben vom 12. Oktober 2022 aufgefordert, Unterlagen
zur Aufteilung der Leistungen zwischen steuerpflichtigen und steuerbefreiten BgAs
beizubringen und die einzelnen Leistungen der BgA dahingehend zu prifen ob die
Merkmale ,Unmittelbarkeit” und Wetthewerbsverzerrung® erfilit bzw. nicht erfullt sein
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kénnten. Im Oktober 2023 konnten die geforderten Unterlagen an das Finanzamt
libersandt werden. Die Bearbeitung beim Finanzamt dauert seitdem an.

Auch im Beteich der IT-Sicherheit besteht die Herausforderung, die immer neuen
Gefahren und Bedrohungen, welche durch den Umgang mit der IT entstehen, im Sinne
der Verbandsmitglieder zu meistern. Ende 2018 hat die ITK Rheinlahd die
Zertifizierung fir ihr Rechenzentrum erhalten. Dadurch werden nun Standards und
eine grofere Sicherheit fir ihre Mitglieder im Bereich der IT-Nutzung gewshrleistet.
Die Herausforderung ist es nun, dieser Zertifizierung jederzeit gerecht zu werden und
diese in den Folgejahren erneut zu erhalten. Das Backup-RZ soll entscheidend dazu
beitragen und wurde im Herbst 2024 in Betrieb genommen.

Auch der seit dem 24. Februar 2022 andauernde Ukraine-Krieg sorgt weiter fr
Unwégbarkeiten. Die Sanktionen der EU gegen Russland haben auch Auswirkungen
auf die wirtschaftliche Lage in Deutschland und damit auch auf die ITK Rheinland. Die
monetaren Auswirkungen lassen sich jedoch nur duRerst schwer beziffern. Ein Ende
des Konfliktes ist nicht abzusehen. Die Auswirkungen des Nah-Ost-Konfliktes sind
&hnlich schwer zu erfassen. Auch hier ist ein Ende nur schwer abzusehen. Die Inflation
in Deutschland normalisiert sich nur langsam. Es ist davon auszugehen, dass die
Aufwendungen in 2026 aufgrund der Inflation weiterhin héher ausfalien werden, als
noch in den Vorjahren. '
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